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Nr. 132 /#.01. 202/

ANUNT

Avand in vedere:
- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare (Codul
Muncii actualizat prin Legea 12/2015)
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
- H.G. nr.1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr.286/2011.
- Art, 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Colegiul Silvic ,,Bucovina” din localitatea Campulung Moldovenesc, organizeazi
coneurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante:

Nr. | Tipul postului | Numér de posturi | Categoria de personal | Statutul postului

crt.

1. | Ingrijitor 1 Personal nedidactic Post vacant/perioada
nedeterminatd/norma
intreagd

L. Conditii generale de ocupare a postului :

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL. Conditii specifice necesare in vederea participiirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale:

o Nivelul studiilor — minim 10 clase;
e Vechime in munca: minim 1 an;
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Abilitati pentru munca in echip;
Gestioneaza bunurile:
-preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde
de péstrarea si folosirea lor in conditii normale,
-rdspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasd pe perioada cat acestia
sunt la alte activitati.
Preia materialele pentru curdtenie si dezinfectie, respecta regulile de utilizare a acestora.
Efectueazi lucrari de ingrijire a sectorului, cu respectarea regulilor de prevenire a
imbolnavirii cu SARS-CoV-2:
- stergerea prafului, méturat, spalat, utilizind materialele conform codului de culori
stabilit la nivel de gcoal;
- Imbibarea presurilor cu cloraming; dezinfectarea clantelor, aerisirea sililor de clasa,
dezinfectarea spatiilor scolare inainte si dupa fiecare activitate didactica;
- spdlatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, respectdnd codul de
culori al lavetelor;
- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
- executd lucrari de vopsire(cand este cazul);
- curéfenia sélilor de clasé(zilnic), cu respectarea normelor de prevenire a imbolnavirii cu
SARS-CoV-2;
Conserva bunurile:
- controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constate administratorului sau muncitorilor de intretinere;
Respectd normele de securitate si sindtate in muncd, PSI , procedurile interne pentru
prevenirea imbolndvirii cu SARS-CoV-2.

III. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

Cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii de invatamant.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitat de institutie.

Copia certificatului de nastere.

Copia certificatului de casatorie (daca e cazul).

Hotarére judecétoreasca pentru schimbarea numelui (unde este cazul).

Carnetul de munca, raport salariat REVISAL si adeverintd dovada vechime in munci.
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate .

10. Curriculum vitae — model European insotit de documente justificative.

v’ Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia.

v' In cazul documentului previzut la punctul 8, candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

v Actele previzute la punctele 2-5 vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii

conformitdtii copiilor cu originalul.



IV. PROCEDURA DE SELECTIE:

IV.1. Probe de concurs:
a) Selectia dosarelor;

b) Probé practici;

¢) Interviul.

IV.2. Continutul si evaluarea probelor

Nr.crt. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
proba/timp de
lucru
1. Selectie dosare | Dosare complete si conform Admis/Respins
cerintelor;
2. Proba practica | Cunostinte/abilititi practice; 100 puncte (punctaj maxim)
1 ora Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 puncte
3. Interviul Abilitati si cunogtinte impuse de 100 puncte (punctaj maxim)
10 min. functie ; Sunt declarati admisi candidatii
Motivatia candidatului; care au obfinut minim 50 puncte

Initiativa si creativitate.

v" Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a celor doua probe. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

V. BIBLIOGRAFIE

- OMEC nr. 5447/31.08.2020-privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-cap. III personalul nedidactic;

- LEGEA NR. 319 / 2006 — a securitétii si sanatatii in munca, cu modificirile si completarile
ulteriare-cap.IV-Obligatiile lucritorilor, cap. V-Supravegherea sdndtdtii, cap.VI-Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

- LEGEA 53 /2003 — Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinard”(art. 247 — art. 252).

VI Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic “Bucovina”
Cémpulung Moldovenesc, conform graficului, intre orele 9°°-15°°,

[nformafiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/3 14094,
personal la secretariatul unitatii de invatamant, pe adresa de e-mail csilvic@yahoo.com sau pe
site-ul unitatii www.silvagrup.ro

Concursul se va desfisura la sediul Colegiului Silvic “Bucovina” Campulung
Moldovenesc, conform graficului de mai jos:
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Etapa de concurs

Data / perioada

Publicarea anuntului

15.01.2021

Depunerea dosarelor de concurs

18.01.2021-29.01.2021

(zile lucratoare)
Interval orar 9°°-15°°

Selectia dosarelor de catre Comisia de concurs

01.02.2021 ora 10°°

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

02.02.2021 ora 9%

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

02.02.2021
intre 10%-16%
03.02.2021
intre 8°°-10°°

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

03.02.2021 ora 15%

Proba practica

08.02.2021 ora 14

Afisarea rezultatelor

09.02.2021 ora 9%

Depunerea contestatiilor

09.02.2021
intre 10°-16%
10.02.2021
intre 8°°-10°°

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

10.02.2021 ora 15%

Interviul

11.02.2021 ora 13%

Afigarea rezultatelor dupé interviu

12.02.2021 ora 9%

Depunerea contestatiilor

12.02.2021
intre 10%-16%
15.02.2021
intre 8°°-10°°

Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

15.02.2021 ora 15%

Afisarea rezultatelor finale

16.02.2021 ora 12%
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

ingrijitor
In temeiul Legii Educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii 40/31.03.2011 si HG 500/2011 se incheie astizi, ..............., prezenta
fisa a postului :
1. Numele si prenumele : coovevveereereennns
2. Studiii.............

3. Postul pe care este incadrat : ingrijitor

4. Norma de activitate : § ore/zi, 40 ore / saptdmand, conform graficului siptiménal

Relatii de subordonare : conducerea unititii scolare,

Program de lucru : ............ luni-vineri, conf. graficului intocmit de administrator si aprobat de directorul unitatii.

DOANINEG wiwsmcusisosaissvssssiss , posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat in Registrul de eviden{a a salariatilor
(REVISAL), mid oblig s respect urmitoarele atribufii de serviciu , reprezentand 40 ore/ saptimana:

Atributii si responsabilititi:

a) Gestioneazi bunurile:

-preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare §i riaspunde de pistrarea si folosirea lor in

conditii normale,

-rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cét acestia sunt la alte activitati.

b) Preia materialele pentru curifenie si dezinfectie, respecti regulile de utilizare a acestora.

¢) Efectueazid lucrari de ingrijire a sectorului, cu respectarea regulilor de prevenire a imbolnavirii cu SARS-CoV-2

- stergerea prafului, maturat, spélat, utilizind materialele conform codului de culori stabilit la nivel de scoala

- imbibarea presurilor cu cloramini; dezinfectarea clantelor, aerisirea sililor de clasd, dezinfectarea spatiilor scolare inainte
si dupd fiecare activitate didactica

- spilatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, respectind codul de culori al lavetelor

- pastrarea instalafiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executd lucrari de vopsire(cand este cazul);

- curifenia sililor de clasi(zilnic), cu respectarea normelor de prevenire a imbolnavirii cu SARS-CoV-2

d) Conserva bunurile:

- controleazii zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazi defectiunile constate administratorului
sau muncitorilor de intrefinere

¢) respectd normele de securitate si sindtate in muncd, PSI , procedurile interne pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS-
CoV-2

In functie de nevoile unititii , salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de conducerea scolii, inclusiv in
perioada in care activitatea didactica se desfagoard online, in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a
sarcinilor stabilite prin prezenta fisa a postului atrage dupi sine sancfionarea legali.

Am luat la cunostinta si am primit Director ,
un exemplar din fisa postului Ing.Cuciurean Alina Elena



